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I. NAZWA SZKOLY
§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Polskich Odkrywcéw i Podréznikéw
w Kobierzycach i zwana jest w dalszej cze$ci statutu Szkota.

2. Obwod Szkoty obejmuje miejscowosci: Budziszow, Chrzandéw, Cieszyce, Kobierzyce,

Krolikowice, Krzyzowice, Kuklice, Magnice, Nowiny, Petczyce, Szczepankowice,
Wierzbice.

§2

Szkota Podstawowa w Kobierzycach dziata na podstawie USTAWY Z DNIA 14 grudnia
2016 r. - PRAWO OSWIATOWE

II. INNE INFORMACJE O SZKOLE
§3
1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Kobierzyce.
2. Siedziba organu prowadzacego miesci sie w Kobierzycach przy Alei Patacowej 1.
3. Szkota prowadzi:
1) os$mioletni cykl ksztatcenia dla dzieci rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowej;
2) roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne (zasady organizacji oddziatow
przedszkolnych okre$la Regulamin Organizacji Oddzialow Przedszkolnych
w Szkole Podstawowej w Kobierzycach);

4. Siedziba Szkoty mieSci sie w Kobierzycach przy ulicy Parkowej 7.

5. Szkota posiada sztandar, godto oraz ceremoniat okreSlony zarzadzeniem Dyrektora
Szkoty.

6. Budynek Szkoty jest objety systemem monitoringu wizyjnego oraz ochrong fizyczna.

7. Szkola jest jednostkg budzetowa prowadzaca samodzielnie obstuge finansowo-
administracyjng i gospodarcza.

8. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.



III. CELEIZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
Oswiatowe.

2. Szkota ksztatci absolwenta, ktéry:
1) posiadt wiedze i umiejetno$ci na miare swoich mozliwosci i dazy do ich posze-
rzania;
2) ma poczucie wlasnej wartosci;
3) dostrzega potrzeby innych i jest gotowy do pomocy;
4) umie dbac o zdrowie wtasne i innych ludzi;
5) znaigodnie reprezentuje swoj region i kraj;
6) jest tworczy, zdolny do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania;
7) jest odpowiedzialny za siebie i powierzone zadania;
8) jest zaangazowany we wiasny rozwoj.

3. Misjg Szkoty jest dbato$¢ o wszechstronny rozwo6j ucznia, diagnozowanie jego potrzeb,
pobudzanie kreatywnosci. Szkota wychowuje ucznia dazacego do statego poszerzania
swojej wiedzy i umiejetnos$ci, majgcego poczucie wtasnej wartosci, szanujacego siebie
i innych, gotowego sprosta¢ wymaganiom wspotczesnego Swiata a jednocze$nie
wrazliwego, kreatywnego, otwartego na oczekiwania srodowiska. Szkota indywiduali-
zuje prace z uczniem. Misja jest realizowana w nastepujgcych obszarach:

1) wychowanie do uczestnictwa w kulturze i samorozwoju;
2) wychowanie regionalne i patriotyczne;

3) wspbltpraca z rodzicami, wychowanie prorodzinne;

4) wychowanie prozdrowotne i profilaktyka;

5) praca opiekuncza.

4. Szkota posiada Program Wychowawczo-Profilaktyczny, Plan Pracy Wychowawczo-
Opiekunczej, Plany Pracy Wychowawcow Klas, Plan Pracy Pedagoga Szkolnego, Plan
Pracy Psychologa Szkolnego, Plan Pracy Samorzadu Uczniowskiego, Kalendarz Imprez
Szkolnych.

5. Szkota w szczegélnosci umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

1) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

2) rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci uczniéw, indywidualizacje procesu
ksztalcenia;

3) atrakcyjny, nowatorski i przyjazny dla ucznia proces nauczania;

4) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji programu
wychowawczego Szkotly stosownie do swoich warunkéw i potrzeb uczniow;

5) zajecia pozalekcyjne, wycieczki, kota zainteresowan, obozy, zielone szkoty, od-
czyty, ktorych celem jest poszerzenie horyzontéw intelektualnych, rozwijanie
zdolnoSci, pogtebianie wrazliwosci estetycznej;

6) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

7) prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla ucznidéw, u ktorych stwierdzono
wady postawy;



8) prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych i korekcyjno-kompensacyjnych;

9) prowadzenie zaje¢ logopedycznych;

10)aktywne i petne promowanie zdrowia na wszystkich ptaszczyznach dziatania
szkoty;

11)upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony $rodowiska.

6. Kazdy uczen lub jego rodzice majg prawo do wystapienia o indywidualny program lub
tok nauki. Zasady jego organizacji reguluje Ustawa i stosowne rozporzgdzenie.
Ewentualng odmowe wyrazenia zgody na indywidualny program lub tok nauki
dyrektor wydaje w drodze decyzji administracyjne;j.

7. Uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia szkola umozliwia uczniom
korzystanie z gorgcych positkéw w formie cateringu oraz punktu ze zdrowg

Zywnoscia.

8. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie i wspotdziata w tym zakresie
z osSrodkiem pomocy spotecznej, publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
sagdem rodzinnym oraz innymi instytucjami $wiadczagcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom.

9. Szkota organizuje zajecia Swietlicowe pokrywajace potrzeby uczniow.

10. W Szkole s3 organizowane zajecia pozalekcyjne odpowiadajace potrzebom
i zainteresowaniom uczniéw, takie jak: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
zajecia sportowe. Szczeg6towe informacje dotyczace zaje¢ pozalekcyjnych
przekazywane sg uczniom na poczatku roku szkolnego.

11. Szkota wspotdziata z oSrodkiem kultury, oSrodkiem sportu, bibliotekg gminng oraz
innymi instytucjami i organizacjami wspierajgcymi rozwo6j uczniow.

12. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i profilaktycznej szkoty.

13. W szkole ustala sie szkolny zestaw programdéw nauczania i zestaw programow
wychowania przedszkolnego oraz szkolny zestaw podrecznikow:

1) nauczyciel przedstawia dyrektorowi Szkoly wybrany przez siebie program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania oraz podrecznik;

2) nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania przed-
szkolnego lub programu nauczania;

3) Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania;

4) dopuszczone do uzytku w szkole programy wychowania przedszkolnego lub
programy nauczania stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania
przedszkolnego lub szkolny zestaw programoéw nauczania. Dyrektor Szkoty

5



jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnym zestawie programoéw nauczania catoSci odpo-
wiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy
programowej ksztatcenia og6lnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

5) dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 30 czerwca, szkol-
ny zestaw podrecznikéw, ktoére beda obowigzywaé¢ od poczatku nastepnego
roku szkolnego.

IV. ORGANY SZKOLY

§5

1. Organami szkoty s3a:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow;

2. Zakres kompetencji organdw szkoty okres$la Ustawa Prawo O$wiatowe.

3. W Szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektora. Wyznaczony przez dyrektora
Szkoty wicedyrektor zastepuje dyrektora Szkoty w razie jego nieobecnosci.

4. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§6

1. Do zadan dyrektora Szkoty nalezy w szczego6lnoSci:

1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warun-
kow harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) realizowanie uchwal Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach ich kompetencji;

5) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz po-
noszenie odpowiedzialnos$ci za prawidtowe ich wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczy-
cieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) moze wnioskowac do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szko-
ty;

10)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nau-
czycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.



2. Do podstawowych obowigzkéw dyrektora Szkoty w zakresie bezpieczenistwa uczniow
i pracownikéw nalezy zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w Szkole, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Szkote poza obiektami nalezacymi do jednostki:

1) kontrola obiektéow nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, jezeli
przerwa w dziatalnos$ci o$§wiatowej szkoty lub placowki trwa co najmniej 2
tygodnie;

2) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdélnych dniach
tygodnia;

3) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

4) nie taczenie w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu - jezeli
specyfika zajec¢ nie stanowi inaczej;

5) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty lub placéwki
w sposOb zapewniajgcy tatwy do niego dostep;

6) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

7) ogrodzenie terenu szkoty i placowki;

8) zapewnienie wtasciwego o$wietlenia, odpowiedniej nawierzchni drég, przejs¢
i boisk;

9) zapewnienie odpowiedniej instalacji do odprowadzania S$ciekéw i wody
deszczowej;

10)zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

11)zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
i placowki w sposéb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12)zapewnianie w pomieszczeniach Szkoty wilasciwego oswietlenia, wentylacji
1 ogrzewania;

13)dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii;

14)odpowiednie oznakowane i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do
miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym;

15)wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza sie siatkg lub w inny skuteczny sposéb;

16)zapewnienie w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie zajecia temperatury
co najmniej 189C. Jezeli nie jest to mozliwe Dyrektor zawiesza zajecia na czas
oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy;

17)wyposazanie pomieszczen Szkoly, w szczego6lnosci pokoju nauczycielskiego,
pracowni, sekretariatu, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

18)dostosowanie stanowisk pracy do warunkéw antropometrycznych uczniow
i do ucznidéw niepetnosprawnych;

19)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego;

20)zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

21)zorganizowanie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
w szczegOlnosci prowadzacych zajecia wychowania fizycznego;

22)zawiadamianie o kazdym wypadku, ktéremu ulegt uczen:



a) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego;
b) organu prowadzacego szkote lub placowke;
c) pracownika stuzby bhp;
d) spotecznego inspektora pracy;
e) Rade Rodzicow.

23)zabezpieczenie miejsca wypadku w sposéb wykluczajacy dopuszczenie osob
niepowotanych;

24)powotanie cztonkéw zespotu powypadkowego do zbadania okolicznosci
wypadku, jakiemu ulegt uczen;

25)podpisanie protokotu powypadkowego;

26)prowadzenie rejestru wypadkéw;

27)omoéwienie z pracownikami Szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz
ustalenie sSrodkéw niezbednych do zapobiezenia im;

28)zawieranie  stosownych umoéw ubezpieczeniowych od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow oraz od odpowiedzialnosci cywilne;.

3. Dyrektor Szkoty w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i pozostatym pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty petni nastepujace funkcje:
1) kierownika jednostki organizacyjnej samorzadu gminnego;
2) kierownika zaktadu pracy;
3) organu nadzoru pedagogicznego;
4) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,
5) osoby wykonujacej zadania administracji publicznej poprzez wydawanie
decyzji administracyjnych na podstawie Ustawy.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

6. Wicedyrektor w szczegodlnosci:

1) Oddzialuje na nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw w zakresie petnej realizacji za-
dan zmierzajgcych do wtasciwej organizacji pracy szkoty.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego i okreslonymi w nim zadaniami.

3) Dba o dyscypline pracy nauczycieli i uczniéw, wypracowuje nowe metody
w celu jej poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.

4) Jest odpowiedzialny za uktadanie planu lekcji zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej, czuwa nad przestrzeganiem planu zajec¢ lekcyjnych nauczy-
cieli i uczniow.



5) Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwag
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia
i zapisu w dziennikach zaje¢.

6) Kontroluje prowadzenia dokumentacji szkolnej /dzienniki lekcyjne , arkusze
ocen, dziennikdw zaje¢ wyrownawczych i pozalekcyjnych wyznaczonych klas
wszystkich klas/ przynajmniej raz na dwa miesigce, a w razie potrzeby cze-
Sciej. Prowadzi stosowng dokumentacje potwierdzajace kontrole.

7) Terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrek-
tora Szkoty za ktére jest odpowiedzialny

8) Inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcéw Kklas, czuwa nad pro-
wadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegélna opieke nad
mtodymi wychowawcami.

9) Kieruje organizacjg uroczystosci i innych imprez kulturalno-o$wiatowych
i opiekunczo-wychowawczych na terenie szkoty.

10)Kieruje przygotowaniem i organizacjg egzamin6w zewnetrznych.

11)Akceptuje dokumentacje wycieczek klas, sprawdza zgodnos$¢ dokumentacji
z odpowiednimi przepisami.

12)Nadzoruje akcje opiekunczo-wychowawcze organizowane w szkole i poza
szkota.

13)Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

§7

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w Szkole.
. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

. Zebranie plenarne Rady Pedagogicznej jest organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz
w miare biezacych potrzeb.

Zebranie moze by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicéw, albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.



§8

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw Kklasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow,
pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw w przypadku
przeniesienia ucznia przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

9.

1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym,

wrazie stwierdzenia niezgodnos$ci uchwaty z prawem, uchyla te uchwate,
a rozstrzygniecie to jest ostateczne.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala te zmiany.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

z funkcji dyrektora, lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

. W przypadkach okres$lonych w ust. 6, organ prowadzacy albo dyrektor sg zobowigzani

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmuje sie zwykta wiekszoS$cig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane
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11. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Ra-
dy Pedagogicznej, zwtaszcza tych, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§9
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje og6t rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegOlnoSci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady
Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty lub placéwki,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu  Profilaktyczno-Wychowawczego  Szkoty = obejmujgcego
wszystkie treSci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz
profilaktycznym skierowane do uczniéw nauczycieli i rodzicow;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci
ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa
w ust. 7 pkt.1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnoSci statutowej szkoty Rada Rodzicdw moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
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§10
. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie.

. Zasady wybierania i dziatania organ6w Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin,
ktéry uchwala ogét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym
i bezposrednim.

. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi,
atakze Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegoOlnosci dotyczacych realizacji praw ucznia tj.:

1) prawa zapoznania sie z programem nauczania;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnej z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

§11
. Dyrektor szkoty zapewnia warunki do dzialania wolontariuszy.

. Z cztonké6w samorzadu uczniowskiego wybierana jest Rada Wolontariatu, ktéra dziata
w porozumieniu z dyrektorem.

. W sktad Rady Wolontariatu wchodzi 6 przedstawicieli samorzagdu uczniowskiego:
przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, skarbnik, sekretarz i dwdch cztonkow.

Rada Wolontariatu koordynuje podejmowane w szkole dziatania z zakresu
wolontariatu poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym i otoczeniu
szkoty;

2) opiniowanie ofert dziatan proponowanych przez uczniéw, rodzicow,
nauczycieli, pracownikéw szkoty, spotecznosci lokalnych;

3) decydowanie o dziataniach do realizacji;.

4) promocje idei wolontariatu wérdd uczniéw i ich rekrutacja;

5) nadzorowanie pracy wolontariuszy.
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5.

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen deklarujacy aktywne uczestnictwo
w roznych formach wolontariatu.

6. Wolontariusz i jego rodzic lub prawny opiekun musi podpisa¢ stosowne porozumienie.

7.

8.

O

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu zrzeszajace uczniéw - wolontariuszy
funkcjonujace zgodnie z regulaminem i planem pracy kota na dany rok szkolny.

Prace Szkolnego Kota Wolontariatu nadzorujg koordynatorzy -nauczyciele powotani
przez dyrektora.

. Wolontariusze dziataja na rzecz:

1) rowiesnikow;
2) lokalnych instytucji i organizacji;
3) organizacji ogélnopolskich .

§12

. Kazdy z organoéw Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji. O podejmowanych dziataniach lub decyzjach
informuje pozostate organy, a w szczegélnosci dyrektora Szkoty,

. Spory powstate miedzy organami szkoty rozstrzygane sa w drodze negocjacji

prowadzonych przez wytypowanych przez te organy przedstawicieli przy udziale
dyrektora Szkoty.

V. ORGANIZACJA SZKOLY

§13

. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego
w szkotach publicznych, wydawane corocznie przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Dyrektor moze po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzagdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych, w wymiarze do 8 dni, o ktérych informuje do dnia 30
wrze$nia, nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych opisanych w ust. 2, dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za
zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.
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4. W dniach, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 Szkota ma obowiagzek zorganizowania zajec
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych ma obowiazek poinformowania rodzicow
(prawnych opiekunéw).

§14

1. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowywany przez dyrektora do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego na podstawie planu nauczania. Arkusz organizacji zatwierdza
organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczego6lnoSci:
1) liczbe pracownikéw, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
2) og06lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Dyrektor Szkoty, ktérej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego naucza-
nia, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow, wychowawcy, nauczyciela przedmiotu moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z obowigzujacg procedura.

6. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢, o ile
bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia z jezyka obcego, etyki, zajecia WF-u,

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw
edukacyjnych z WF-u,

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej:
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty;

9) w formie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych;

10)w formie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka uczeszczajacego do
oddziatu przedszkolnego.
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§15
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIl ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc og6lny tygodniowy czas zaje¢, o ktérym mowa
w ust. 1.

. Czas trwania zaje¢ specjalistycznych wynosi 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie
ww. zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia. Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 min.

§16
. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.

. Liczba uczniow w Kklasach I- 11l moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

. W przypadku zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-III dyrektor
szkoty jest obowigzany:
1) dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej
Rady Rodzicow
2) zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale.

. W przypadkach, jak w ust. 4, dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, gdy
Oddziatowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty
zprosbha o niedokonywanie dzielenia grupy, po wuzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

. Zwiekszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
koniecznoSci corocznego postepowania, jak w ust. 5.

. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezyka angielskiego, w grupach
ordoznym stopniu zaawansowania znajomosSci jezyka, zajecia prowadzone s3a
w grupach oddziatlowych lub miedzyoddziatowych formowanych na zasadach
okreslonych w regulaminie.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.
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10. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcow.

11. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw,
w tym od 3 do 5 uczniow niepeinosprawnych.

12. Dyrektor szkoty opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caly okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

13. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach Swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

14. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 13, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

15. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 13 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez
ucznia.

16. W szkole moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla uczniéw, ktérzy nie znaja
w dostatecznym stopniu jezyka polskiego lub wczesSniej uczeszczali do szkoty za granica,
a obecnie podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub nauki w Polsce.

17. Oddziat przygotowawczy organizuje organ prowadzacy szkote, na wniosek dyrekto-
ra szkoty, zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
§17

1. Uczniowie z obwodu Szkoty mieszkajacy poza miejscowoscig Kobierzyce sa dowozeni
do szkoty bezptatnym transportem organizowanym przez Gmine.

2. Dla uczniéw, ktérzy musza przebywac dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki szkota organizuje Swietlice prowadzaca zajecia
opiekunczo-wychowawcze w grupach.

3. Liczba uczniow w grupie Swietlicowej nie przekracza 25. W przypadku wiekszej liczby
dzieci w Swietlicy zwieksza sie liczbe opiekunow.
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§18

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

la. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest zgodnie z obowigzujaca
w szkole procedury”.

2. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz
zasady wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom (prawnym opiekunom) sg realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

4. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)
2)

3)

4)

posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

5. Ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly obejmuje sie indywidualnym nauczaniem, realizowanym zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki na kazdym etapie edukacyjnym, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w celu umozliwienia uczniom szczegélnie uzdolnionym rozwoju ich
uzdolnien oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczeg6lnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny,

e) oligofrenopedagog.
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3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialtywanie na ucznia;

4)nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych
8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna Swiadczona jest rowniez w formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajec¢ o
charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

10. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien iich prezentacji.

11. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcga i szkolnymi specjalistami ustala formy
udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne
formy beda realizowane.

12. Osoba odpowiedzialng za zorganizowanie, koordynowanie i dokumentowanie
pomocy konkretnemu uczniowi jest wychowawca.

13. Wychowawca w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz 1 raz w roku, zwotuje
zespot nauczycieli uczacych klase i wspdlnie z nim dokonuje oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, oceny efektywnosci i skutecznos$ci podjetych form pomocy.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie w
realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniowi
pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodna z odrebnymi
przepisami:

1) dziennik zaje¢ specjalistycznych;

2) indywidualna teczka ucznia objetego pomoca psychologiczno- pedagogiczng
zawierajgca dane osobowe ucznia, podstawe udzielania pomocy p.p., zakres,
ustalone formy i wymiar pomocy p.p., metody pracy i zakres dostosowania
wymagan edukacyjnych, rejestr dziatan i ocene efektywnosci pomocy p.p.,
pisemna zgode rodzica i inne dokumenty uzupeiniajace.
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§19

1. W klasach VII i VIII w Szkole organizuje sie poradnictwo zawodowe.

2. Zadania z zakresu poradnictwo zawodowego realizowane sg poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe;

gromadzenie, aktualizacje 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno pedagogicznych i instytucjach rynku pracy,
lekarzy itp.;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw
w $wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sie na
rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw
rzadzacych rynkiem pracy;

prowadzenie poradnictwa zawodowego indywidualnego i grupowego,
wspotprace z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami

§20

1. W celu umozliwienia rocznego przygotowania przedszkolnego w Szkole tworzy sie
oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych trudnych sytuacjach;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;
budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
itechnicznym oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich
przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej oraz postawy
patriotycznej.

3. Cele wychowania przedszkolnego realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

ksztalttowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych
i kulturalnych;

wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja
w poznaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia
i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
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6) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz
wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing;

7) wychowanie dla poszanowania otaczajacej przyrody;

8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

9) prowadzenie dziatalnoSci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

10)zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

11)umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej.

4. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka iprzygotowaniu go do nauki w szkole realizowane jest
poprzez uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
i poznawczych dzieci, konsultacje i zajecia ze specjalistami, aw przypadku dzieci
niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju ich niepetnosprawnosci.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25

6. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzacy.

7. Oddzial przedszkolny pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00, zatwierdzonych przez
organ prowadzacy.

8. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

9. 0ddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

10. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujacym
oddziale przedszkolnym w innej placowce.

11. W miesigcu wakacyjnym, w ktérym placowka prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza do oddzialu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane
dzieci z innych szkot.

12. W okresie dyzuru pelnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonuja
zgloszenia dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez dyrektora
w macierzystej placéwce.

§21

1. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego w Szkole okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci

w oddziale oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci nauki religii powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut.

5. Sposéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji
regulujg odrebne przepisy.

§22

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegélnosci poprzez:
1) sprawowanie opieki przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci;
2) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) pod opieke nauczycieli;
3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa - zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddzialy uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby - za
zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice (prawni opiekunowie).

3. Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne
przepisy.

§23

Nauczyciele oraz inni pracownicy oddziatu przedszkolnego:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

2) wspotdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan
wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
wdanym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju

3) planuja i prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg oraz odpowiadajg za jej
jakos$¢;

4) prowadza obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje;

5) wspotpracuja ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.

§24

Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci, ktorym na podstawie odrebnych
przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.
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§ 25

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest
przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

3.Rodzice (prawni opiekunowie) obowigzani sa przekaza¢ dziecko pod opieke
nauczycielce, wyklucza sie pozostawienie samych dzieci przed budynkiem Ilub
w szatni.

. Uchylony.

. Uchylony.

. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem $rodkéw odurzajacych.

. W przypadku nieodebrania dziecka Szkota informuje policje, a za jej poSrednictwem
przekazuje dziecko wtasciwej placéwce opiekuncze;j.

§ 26

. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego zobowigzani s do:

a) powiadomienia o terminie nieobecno$ci dziecka najpdzniej w drugim dniu
nieobecnosci dziecka;

b) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
obejmujacej co najmniej 25% dni w miesigcu kalendarzowym.

. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest ré6wnoznaczna

z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego 3 state spotkania
z rodzicami.

. Szkota organizuje dzieciom mozliwo$¢ korzystania ze Sniadania i obiadu w formie
cateringu.

§ 27 (uchylony)
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VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§28

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly reguluja odrebne
przepisy.

Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej. Jest on odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece
uczniow.

Zadaniem nauczyciela jest realizacja zadan opiekunczych i wychowawczych,
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

. Zadaniem nauczyciela jest indywidualizacja procesu nauczania oraz dostosowanie
wymagan do mozliwosci uczniow.

. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie lekcji i innych zaje¢ edukacyjnych tak, aby byty one
najefektywniejsze,;

2) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz
opracowanie planéw pracy;

3) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnos$ci pedagogicznych;

4) stosowanie przyjaznych dla uczniéow i skutecznych metod pracy oraz
programéw nauczania, dbanie o poprawnos$c¢ jezykowa uczniow;

5) stosowanie oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

6) aktywne uczestniczenie w szkoleniach;

7) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

8) kierowanie sie przy wyborze podrecznikow ich walorami dydaktycznymi;

9) wzbogacanie warsztatu pracy, dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

10)wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
réznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

11)przestrzeganie przepisoOw statutowych;

12)zapoznawanie sie z aktualnymi przepisami prawa oSwiatowego;

13)kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;

14)systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

15)uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad
pracy;

16)w salach sportowych i na boisku szkolnym korzystanie tylko ze sprawnego
sprzetu;

17)petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z harmonogramem;

18)nie pozostawianie dzieci w czasie zaje¢ bez nadzoru;

19)umozliwienie uczniom przebywanie w czasie przerw w zajeciach na Swiezym
powietrzu;

20)nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorym maja byC prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie w nim
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;
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21)niezwtocznie przerwanie i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc o0séb
powierzonych opiece szkoty, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zaje¢;

22)odbycie szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

23)zapewnienie wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

24)zapewnienie poszkodowanemu uczniowi, ktéry ulegl wypadkowi opieki,
w szczegOlnoSci sprowadzajac fachowg pomoc medyczng, a w miare
mozliwo$ci udzielajac pierwszej pomocy;

25)podjecie czynno$ci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku.

26)udzial w pracach zespotu powypadkowego;

27)przeszkolenie w zakresie bhp;

28)reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

29)zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty
i wrazie potrzeby zwracanie sie o podanie celu pobytu na terenie Szkoty,
zawiadamianie pracownika obstugi - portiera o fakcie przebywania oséb
postronnych;

30)niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw;

31)prowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej.

§29
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowac sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska z poszanowaniem godnoSci osobistej ucznia.

2. Realizujac szczegotowe zadania i obowigzki nauczyciel:
1) odpowiada za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

dzieci;

2) rzetelnie 1 systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

3) odpowiada za planowanie i realizacje okreSlonej przez MEN podstawy
programowej;

4) tworzy warunki do rozwoju uzdolnien i zainteresowan uczniéw;

5) stale doskonali sie zawodowo;

6) wzbogaca swoj warsztat pracy;

7) odpowiada za stan i wyposazenie pracowni;

8) zachowuje bezstronno$¢ w ocenie ucznia;

9) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
10)systematycznie wspotpracuje z domem rodzinnym (opiekunami) dziecka.

3. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik spos$réd programoéw i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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Nauczyciel ma tez prawo do opracowania witasnego programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

biezacej informacji na temat zmian i nowych aktéw prawnych dotyczacych
organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w szkole;

higienicznych warunkéw pracy;

planu pracy uwzgledniajgcego zasady higieny umystowej;

zapewnienia mu programéw, podrecznikéw i materiatéw metodycznych;
zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela, czas pracy nauczyciela nie moze
przekraczac 40 godzin tygodniowo;

nauczyciel zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢ moze by¢ zatrudniony
w krotszym niz pieciodniowy tygodniu pracy. Zasada ta odnosi sie rowniez do
przypadkéw wynikajacych z organizacji pracy w Szkole. Decyzje o krétszym
tygodniu pracy nauczyciela podejmuje dyrektor Szkoty.

§ 30

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoty, ktérych zadaniem
jest w szczegolnoSci:

1) ustalenie zestawdw programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobdéw badania ich
osiagnie¢;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich;

4) organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespdt, ktorego
celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi.

1)

2)
3)

W skiad zespotu wchodza takze specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog,

psycholog, logopeda).

Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danego oddziatu.

Do zadan zespotu nalezy:

a) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy
psychologiczno- pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoSci psychofizyczne, w tym
szczegOlne uzdolnienia;

b) okreslenie i przedtozenie dyrektorowi szkoty zalecanych form, sposobow
i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w kolejnym roku szkolnym;

c) opracowanie planu dziatan wspierajagcych badZz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla kazdego ucznia wymagajacego
pomocy psychologiczno-pedagogicznej najpdzniej do 30 wrze$nia
kazdego roku;

d) dokonanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczace;j:
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- danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej
udzielania;

- pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym
- przed opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok szkolny.

. Dyrektor Szkoty tworzy zespoty nauczycielskie, wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub w miare potrzeb zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu Kkieruje
przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu nauczycielskiego.

. W sktad zespotu wychowawczego wchodza wszyscy wychowawcy, wicedyrektor oraz
pedagog szkolny.
§ 31

. Dyrektor szkoly powierza szczeg6lnej opiece uczniéw z poszczegélnych oddziatow
szkolnych nauczycielom zwanym wychowawcami. Dla zapewnienia ciggtosSci pracy
wychowawczej wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caty etap nauczania.
Odstepstwa od tej zasady moga wynikac tylko z przyczyn obiektywnych.

. Kazdy wychowawca na podstawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty
opracowuje plan pracy wychowawczej dla swojej klasy na dany rok, w ktérym
umieszcza konkretne dziatania wychowawcze.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
1) nauczyciel petnigcy obowigzki wychowawcy w uzasadnionych wypadkach
moze ztozy¢ do dyrektora rezygnacje z wychowawstwa w formie pisemnej
z podaniem istotnych powodow;
2) zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwadj ucznia,
b) przygotowanie ucznia do Zycia w grupie, rodzinie i spoteczenstwie,
c) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez
wychowanka,
d) diagnozowanie warunkoéw zycia i nauki swoich wychowankoéw,
e) opracowanie wspoOlnie z rodzicami i uczniami programu wychowawczego,
f) utrzymywanie systematycznego i czestego kontaktu z innymi
nauczycielami celem koordynacji oddziatywan wychowawczych,
g) wspélpraca z rodzicami i wigczanie ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,
h) wspotpraca z pedagogiem i poradniag psychologiczno - pedagogiczng,
i) Sledzenie postepéw w nauce swoich podopiecznych,
j) troska o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia,
k) ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, przez tolerancje
i poszanowanie godnosci osoby ludzkiej,
1) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami lub opiekunami w sprawach
zwigzanych z postepami w nauce i zachowaniem ucznia,
m) powiadamianie o przewidywanej dla ucznia okresowej lub rocznej ocenie
niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji srédrocznej
i rocznej,
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n) przeprowadzenie co najmniej dwéch spotkan z rodzicami w kazdym
semestrze,

0) prowadzenie okres$lonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

§ 32
1. Nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zesp6t przedmiotowy.

2. W szkole dziatajg nastepujace zespoty nauczycielskie:
1) zespdt edukacji elementarnej;
2) zesp6t przedmiotéw humanistycznych i artystycznych;
3) zesp6t przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;
4) zespo6t przedmiotéw sportowych;
5) zespdl jezykéw obcych.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje wybrany przez zespo6t przewodniczacy
zespotu.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uwzglednienia sposobéw
realizacji programéw nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczeg6towych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobéw badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego wsparcia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspéldziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

6) opiniowanie podrecznikow i programow nauczania.

§33

Dyrektor sprawuje nadzoér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy oraz oceny dorobku
zawodowego nauczycieli w oparciu o obowigzujace przepisy.

§ 34
1. Biblioteka szkolna jest pracownig petniaca role szkolnego centrum informacji.

2. Z biblioteki mogga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych Zrdédet
informacji,
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2) gromadzenie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczna.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych,

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie
i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,

3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczania poza
biblioteke,

4) prowadzenie zajec z uczniami.

5. Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzadzenia komputerowe, ktoére umozliwiajg zorganizowanie nowoczesnego
warsztatu biblioteczno-informacyjnego utatwiajgcego realizacje przypisanych
bibliotece zadan.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja
roku szkolnego.

7. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma), dokumenty nie
piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

8. Do zbiorow biblioteki naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne,

2) lektury podstawowe i uzupeiniajagce do jezyka polskiego i innych
przedmiotdw,

3) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

4) czasopisma dla dzieci i mtodziezy,

5) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

6) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno- kulturowe,

7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno- wychowawczej
nauczycieli,

8) materiaty regionalne i lokalne.

9. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

10. Do zadan biblioteki nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
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2)

wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych Zrédet informacji,

wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnienr, poprzez nauke
poszukiwania zZrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
wspieranie ucznidw majacych trudnoSci w nauce, poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,

organizowanie zajeC i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a)
b)

c)

d)

gromadzenie zbioréw, Kkierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniéw,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

ewidencjonowanie, wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych-
bezzwrotnych (zasady okreSlone s3 w Regulaminie Kkorzystania
z podrecznikbw  ministerialnych oraz podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych, zakupionych ze $rodkow
dotacji celowej obowigzujacy w Szkole Podstawowej w Kobierzycach),
selekcjonowanie zbiorow,

dyrektor szkoty =zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw
bibliotecznych,

kontrole materiatéw bibliotecznych przeprowadza sie wg rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008
r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych,

skontrum przeprowadza sie na specjalistycznych drukach (arkusze
kontroli Pu-B-161);

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
1) zuczniami w zakresie:

2)

3)

a)

b)
c)

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
rozbudzania u wuczniow nawyku szacunku do podrecznikow
i odpowiedzialnoSci za ich wspoélne uzytkowanie;

z nauczycielami w zakresie:

a)
b)

c)
d)

udostepniania podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,

przekazywania materiatéw ¢wiczeniowych (bezzwrotnych)
udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych,

przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzywania sie z dbania o wspolne podreczniki,

z rodzicami w zakresie:

a)

wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe
(bezzwrotne)
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b) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzywania sie z dbania o wspdlne podreczniki,

12. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiane ksigzek, materiatow
i zbior6w multimedialnych.

13. Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla
regulamin biblioteki, ustalony przez Dyrektora Szkoty, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Samorzad Uczniowski.

14. Zasady korzystania z podrecznikdw, materialéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych (bezzwrotnych) reguluje zarzadzenie dyrektora Szkoty.

15. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor Szkoty.
§ 35

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie = skutkéw  zaburzen = rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw
irodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;
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4)

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistdow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego w szkole nalezy w szczegélnoSci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspéipracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 36

1. W celu wykonywania prac administracyjno-gospodarczych oraz utrzymania tadu,
porzadku i higieny dyrektor szkoty zatrudnia pracownikéw administracyjnych oraz
obstugowo-gospodarczych. Sg to specjalista ds. administracyjnych, sekretarz szkoty,
specjalista ds. kadr, pomoc biurowa, kierownik gospodarczy, specjalista ds.
gospodarczych, opiekun dzieci dowozonych, konserwator, robotnicy do pracy lekkiej:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

do zadan specjalisty ds. administracyjnych i sekretarza szkoty nalezy
w szczegllnosSci  prowadzenie sekretariatu, prowadzenie dokumentacji
szKkolnej, sporzadzanie sprawozdan i ewidencji, kontakt z klientami;

do zadan specjalisty ds. kadr nalezy prowadzenie spraw pracowniczych;

do zadan pomocy biurowej nalezy w szczegdlnos$ci prowadzenie spraw
zwigzanych z Kasa Zapomogowo Pozyczkowa dla pracownikéw wszystkich
gminnych jednostek o$wiatowych, z Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych oraz z zaktadowg sktadnica akt;

do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnoSci organizowanie
pracy pracownikdw obstugowych, prowadzenie spraw zwigzanych
z ZamOwieniami publicznymi, zaopatrzenie w niezbedny sprzet i materiaty;
do zadan specjalisty ds. gospodarczych nalezy w szczegblnosci prowadzenie
ewidencji majatku szkoty, dozér nad prawidtlowym gospodarowaniem
mieniem szkolnym; sporzadzanie umow, nadzor techniczny nad obiektem;

do zadan opiekuna dzieci dowozonych nalezy w szczegélnosci opieka nad
uczniami w trakcie dowozu i odwozu ze szkoty;

do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci wykonywanie biezacych
napraw i drobnych remontéw, dbato$¢ o nalezyty stan otoczenia szkoty;

do zadan robotnika do pracy lekkiej nalezy w szczego6lnosci codzienne
utrzymywanie w czystos$ci i porzagdku w obiekcie szkolnym”.

2. Dyrektor Szkoty ustala szczegétowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw.

3. (Uchylony)

4. Do zadan pracownikéw szkoty nie bedacych nauczycielami nalezy dbanie
o zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w szkole, w tym w szczeg6lnosci
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1) informowanie Dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajacych uczniom
oraz interwencja bezpoSrednia w sytuacjach zagrozenia (pouczenie,
udzielenie pomocy, informowanie Dyrektora, nauczyciela, rodzicow lub
policji)

2) wspomaganie nauczycieli w  wykonywaniu zadan = zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniéw

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegoélnych, jak
ewakuacja, zagrozenie zdrowia nauczyciela.

5. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do prezentowania uczniom Szkoty
przyktadnej kultury osobistej i taktu.

VII. RODZICE - ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§ 37

1. Rodzice i nauczyciele wspoétpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Stosuje sie nastepujgce formy wspoétpracy rodzicow i nauczycieli:
zebrania z rodzicami, konsultacje, rozmowy telefoniczne, kontakty korespondencyjne,
spotkania dotyczace trudnosci wychowawczych, wspotorganizacja imprez klasowych
i szkolnych, szkolenia dla rodzicéw, zbieranie opinii o szkole, wizyty domowe.

3. Rodzice majg prawo do:
1) znajomoSci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole;
2) znajomos$ci zasad regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i trudnosci w nauce;
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania;
5) wspétdziatania ze szkotg;
6) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty.

4. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnoSci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora
Szkoty, obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spelnianego za granicg;

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w szkole bezposrednio po jego
powrocie do szkoly, nie poOZniej niz w ciggu 7 dni roboczych za
posrednictwem dziennika elektronicznego, z podaniem przyczyny nieobecno-
$ci;

5) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

6) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg,
warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu;
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5.

7) powiadamiania organéw Gminy o formie spetniania obowigzku szkolnego
i zmianach w tym zakresie.

Przez niespeinienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

VIII. UCZNIOWIE SZKOLY - ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 38

1. Uczniowie przyjmowani sg do Szkoty zgodnie obowigzujgcymi przepisami.

2.

Do klasy pierwszej przyjmowane s3g dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lati nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

Do klasy pierwszej na wniosek rodzicéw przyjmowane sg rowniez dzieci, ktore
wdanym roku kalendarzowym Kkoncza 6 lat, jezeli korzystaly z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktérym majg
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo posiadajg opinie o mozliwosci
rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie  psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone
dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Do klasy pierwszej przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty podstawowej;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) - dzieci zamieszkate poza
obwodem szkoty podstawowej, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Dyrektor decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas Szkoty Podstawowej
w Kobierzycach.

6. Uczen ma prawo do:

1) wiasSciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych jes$li nie narusza tym dobra
innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli i postepéw w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru  biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, szkolnych
i pozaszkolnych;

10)wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole;

11)reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

12)odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

5) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

7. W przypadku famania praw ucznia, uczen lub jego rodzic wnosi skarge do dyrektora
Szkoty, ktéry rozpatruje skarge w terminie 14 dni od daty jej wptyniecia.

8. Zasady wnoszenia skarg okresla wewnetrzny Regulamin.
§ 39

1. Uczniowie majg obowigzek:

1) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy, jak
najlepiej wykorzystujac czas i warunki do nauki;

2) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zZyciu
szkoty;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspo6tzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw
i innych pracownikéw szkoty;

5) dbac o tad, porzadek i czystos¢ w szkole;

6) dbac o czysty i schludny wyglad wtasny;

7) dbac¢ o wyglad zewnetrzny zgodnie z ustalonym w szkole regulaminem

8) wykorzystywa¢ w petni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowac¢ nad
rozszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci;

9) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych;

10) systematycznie uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach
pozaszkolnych lub wyréwnawczych;

11) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

12) przestrzega¢ zasad wspétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywac szacunek dorostym,

b) okazywac szacunek kolegom,

c) okazywac szacunek nauczycielom,

d) przeciwdziata¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
e) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

f) szanowac godnos¢ drugiego cztowieka,

13) zachowywa¢ w tajemnicy treSci korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitoby to ogétowi lub
zyciu badZ zdrowiu powierzajacego;

14) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;
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15) prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, nosi¢ podreczniki i inne pomoce zlecone
przez nauczycieli;

16) poznawa¢, chroni¢ przyrode i dba¢ o nig oraz wiasciwie gospodarowacé
zasobami naturalnymi;

17) humanitarnie traktowa¢ wszystkie istoty zywe;

18) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajgcych.

2. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania nastepujgcych zasad:

1) w czasie lekcji uczniowie nie moga korzystac z telefon6w komorkowych i im
podobnych urzadzen elektronicznych i sa zobowigzani do ich wytaczenia lub
wyciszenia oraz schowania;

2) w czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie mogg korzystac z telefonéw
komoérkowych i im podobnych urzadzen elektronicznych za wyjatkiem
pilnego kontaktu z rodzicami;

3) w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie moga
korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, takich jak odtwarzacze MP3 i MP4,
aparaty fotograficzne, kamery, itp.;

4) zakaz okres$lony w pkt. 1 - 2 nie dotyczy:

a) wykorzystania telefonéw  komdérkowych i innych  urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych
po uzyskaniu zgody nauczyciela, prowadzacego dane zajecia edukacyjne,

b) sytuacji szczegblnych (np. zagrozenie zdrowia lub Zycia uczniow),

c) innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez dyrektora szkoty.

§40

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos$c¢ i odwage.

2. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) list gratulacyjny dla rodzicow uczniéow, ktérzy otrzymali Swiadectwo
Z wyr0znieniem
5) nagrody rzeczowe:
a) za $rednig ocen co najmniej 5,00 i wzorowe zachowanie,
b) za szczegdlne osiggniecia w zawodach i konkursach.
3. Nagrody z ust. 2 pkt. 5. przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy Kklasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po konsultacji z Rada Pedagogiczna.

4. Nagrody finansowane s3g przez Rade Rodzicéw oraz w miare mozliwosci z budzetu
szkotly.
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5. 0d kazdej przyznanej nagrody uczen moze sie odwotac za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od
ustalenia nagrody. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego

wptywu.

6. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z postanowieniami
zawartymi w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania.

7. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie ucznia przez wychowawce;
2) upomnienie ucznia przez dyrektora;
3) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;
4) uchylony;
5) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu tej Szkoty;
6) przeniesienie ucznia do innej szkoty;
7) skres$lenie ucznia petnoletniego z listy uczniéw.

8. 0d kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od
ustalenia kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wptywu.

9. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor Szkoty moze wystgpic¢
z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
1) razaco narusza postanowienia Statutu;
2) demoralizuje innych uczniéw;
3) zaktoca proces dydaktyczny np. poprzez wywotywanie awantur, uszkodzenie
lub zniszczenie sprzetu szkolnego.

10. W przypadku szczego6lnie drastycznych wybrykéw szkota zawiadamia policje i sad
dla nieletnich.

11. SkreSlenie ucznia peinoletniego moze mie¢ miejsce na podstawie uchwaty Rady Pe-
dagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, szczegblnie w przypad-
ku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow
i pracownikow szkoty,

2) dystrybucji narkotykow i Srodkoéw psychotropowych oraz ich posiadania,

3) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na
terenie szkoty i w jej obrebie,

4) naruszenia godnoS$ci i nietykalnos$ci osobistej innych oséb, w tym réwniez
pracownikéw szkoty,

5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sie
w kolejnym roku szkolnym,

6) dopuszczenia sie kradziezy,

7) fatszowania dokumentéw panstwowych,

8) porzucenia szkoty i nie zgtaszania sie rodzicow na wezwania wychowawcy
klasy.
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10. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez sto-
sowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

§ 41(Uchylony)
IX. ZASADY WEWNATRZSZKOLEGO OCENIANIA

§42

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania w Szkole okreslaja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ocenianie biezgce 1 ustalanie S$rdédrocznych oraz rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
klasyfikowanie uczniow;

warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

warunki i sposob przekazania rodzicom (prawnym opiekunom) informac;ji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

promowanie uczniow.

2. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

§43

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z postawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw nauczania,
uwzgledniajacych te postawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowania oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

monitorowanie biezacej pracy ucznia;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢.
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§ 44

. Wychowawca klasy zobowigzany jest w miesigcu wrzesniu poinformowaé rodzicow
(prawnych opiekunéw) o Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania i mozliwosciach
zapoznania sie z wymaganiami kazdego realizowanego zajecia edukacyjnego ze
szkolnego zestawu programoéw.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczego6lnych
$rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie majg prawo zapoznaé sie z wyzZej
wymienionymi dokumentami w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.

§45
. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) S$rédroczne,
b) roczne,
c) koncowe
. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.

. Ocena biezaca jest uzasadniona w formie ustnej. Uczen lub jego rodzic moze ztozy¢
wniosek o uzasadnienie oceny na piSmie w terminie 2 dni od wystawienia oceny.
Nauczyciel uzasadnia ocene na piSmie w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom. Uczen zwraca nauczycielowi prace pisemng w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

. Uchylony.

. Nauczyciel ma obowigzek dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci - na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
(publicznej i niepublicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej) lub
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego.

38



7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, i muzyki
nalezy w szczeg6lnosSci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywaniu sie  z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne;j.

8. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie $Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

10. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Ocena $rédroczna jest wudostepniana w dzienniku
elektronicznym. Ocena klasyfikacyjna z religii jest ustalana zgodnie z odrebnymi
przepisami.

11. Ocena opisowa uwzglednia w szczegdlnos$ci rozpoznany poziom rozwoju i postepy w
opanowaniu przez ucznia umiejetnosci w zakresie edukacji polonistycznej, jezyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacja plastycznej, edukacji spotecznej,
edukacji przyrodniczej, edukacji matematycznej, zaje¢ komputerowych, zajec
technicznych, wychowania fizycznego.

12. Oceny opisowe biezgce przybieraja nastepujaca forme zapisu w dzienniku
elektronicznym:

1) Litera A - Uczen opanowat i utrwalit peten zakres tresci ksztatcenia, dazy do
samorozwoju i poszukuje wlasnych rozwigzan. Uczen sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomoS$ciami i umiejetnoSciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania danej klasy,
potrafi zastosowacC posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

2) Litera B - Uczen opanowat zakres tres$ci ksztatcenia, ale wymaga drobnych
¢wiczen. Uczen znaczng cze$¢ przyswojonej wiedzy potrafi wykorzystaé
w praktyce, pracuje z niewielk3 pomoca nauczyciela, typowe zadania
teoretyczne i praktyczne wykonuje poprawnie, z niewielkimi pomytkami.

3) Litera C - Uczen czeSciowo opanowat zakres tresci ksztalcenia i wymaga wielu
dodatkowych ¢wiczen oraz wiekszego naktadu pracy. Uczen cze$ciowo potrafi
wykorzysta¢ wiedze w praktyce, pracuje czesto z pomoca nauczyciela, typowe
zadania teoretyczne i praktyczne wykonuje z btedami.

4) Litera D - Uczen nie opanowat zrealizowanych tresci ksztatcenia. Uczen nie
spelnia minimalnych wymagan programowych. Nie rozwigzuje i nie wykonuje
prostych zadan teoretycznych i praktycznych. Nie podejmuje inicjatywy
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wykonania zadan. Pomimo duzej pomocy ze strony nauczyciela, uczen nie
opanowat elementarnych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych dla danych
tresci ksztatcenia. Ma braki w wiadomos$ciach i umiejetno$ciach utrudniajace
dalsze zdobywanie wiedzy.

5) Opisane powyzZej wymagania obowigzujg réwniez podczas zajec
komputerowych i jezyka obcego. Ocena z religii i etyki jest wyrazana stopniem
w skali 1-6.

13. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekun6éw prawnych)

14. Poczawszy od klasy czwartej ocene ustala nauczyciel przedmiotu.

15. Ocenianie $rédroczne i roczne wiedzy i umiejetno$ci na wszystkich zajeciach
edukacyjnych ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

Stopien stownie Stopien cyfra Skrét
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

16. Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze postugiwa¢ sie znakami "+" i
z wyjatkiem oceny niedostatecznej i celujacej. Znak "+" oznacza osiggniecia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” nizszej kategorii wymagan. Nauczyciel moze
dodatkowo postugiwac sie znakami "+" i "-" w celu oceniania: aktywnos$ci ucznia na
lekcji, przygotowania do lekcji. Sposob przeliczania plusow i minuséw na
poszczegblne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Zasady Oceniania

z poszczegOlnych przedmiotow.
17. Nauczyciel stosuje zapis "np" oznaczajacy nieprzygotowanie ucznia do zajec.

18. Ustala sie minimalng liczbe ocen biezacych w kazdym potroczu:
1) 1 godz. tygodniowo - minimalnie 3 oceny biezace;
2) 2 godz. tygodniowo - minimalnie 5 ocen biezacych;
3) 3 godz. tygodniowo i wiecej — minimalnie 7 ocen biezacych.

19. Ustala sie nastepujace ogélne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) rozwigzuje zadania o znacznym stopniu trudnosci,

d) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatéw (w szkole i poza nig),
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan dopeiniajacym, czyli:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:
a) opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne
w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na
WYZSZym poziomie

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowatl poziom wymagan
koniecznych, czyli:
a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome
korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéory nie opanowat poziomu
wymagan koniecznych.

20. Uczen moze by¢ oceniany za rézne formy aktywnosci, takie jak:

1) odpowiedzZ ustna - samodzielna, ptynna, wyczerpujaca temat, zaprezentowana
poprawnym jezykiem z uzyciem znanych terminéw danego przedmiotu;

2) zapowiedziane tydzien wcze$niej sprawdziany pisemne 40 minutowe;

3)niezapowiedziane sprawdziany pisemne (maksymalnie 15 minutowe),
maksymalnie z trzech ostatnich lekgcji;

4) aktywna praca na lekcji - samodzielna, odkrywcza, kreatywna;

5) wykonanie dodatkowych prac - rysunkéw, posterow, portfolio, referatow na
lekcjach lub zajeciach pozalekcyjnych;

6) praca poza sala lekcyjna (na wycieczce, w terenie, wywiad, itp.);

7) prace domowe usprawniajgce motoryke matg w klasach I-III.

21. Nieobecno$¢ na lekcji nie zwalnia ucznia z przygotowania sie do lekcji i mozliwosci

odpowiedzi. W przypadku dituzszej nieobecnosci ucznia (usprawiedliwionej) czas na
uzupelnienie wiadomoSci i zadan zostaje uzgodniony z nauczycielem przedmiotu.
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22. Uczen moze mie¢ w tygodniu nie wiecej niz 3 zapowiedziane sprawdziany i nie
wiecej niz jeden zapowiedziany sprawdzian dziennie.

23. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowac ucznia o sprawdzianie na 1 tydzien
przed planowanym jego terminem i dokona¢ wpisu w dzienniku elektronicznym.

24. Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzic¢ i oceni¢ sprawdzian w ciggu dwoéch tygodni.

25. Uczen powinien poprawi¢ ocene niedostateczng ze sprawdzianu w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. W przypadku nieobecno$ci ucznia brak zaliczenia
sprawdzianu lub innego zadania nauczyciel oznacza wpisujgc w rubryce ocen symbol
,,0"-

26. Oceny biezace oraz $rédroczna i roczna, oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
zZhacznym s3 ocenami opisowymi.

27. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

28. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej $rédrocznej lub rocznej
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéow (prawnych opiekunéw) na 30 dni przed
planowanym terminem rady klasyfikacyjne;j.

29. Nauczyciele opracowuja zasady oceniania stosowane na swoim przedmiocie
i zapoznaja z nimi uczniéw. Nie mogga by¢ one sprzeczne z zasadami zawartymi
w szkolnych Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania.

30. Oceny klasyfikacyjne z religii i etyki ustala sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

31. Przy ocenianiu S$rodrocznym i rocznym Srednia ocen wazona stanowi jedynie
wskaznik realizacji wymagan edukacyjnych
1) korzysta sie z nastepujacych wag:

a) waga 6 - sprawdzian, wypracowanie, test,

b) waga 5 - dziatania tworcze, projekt, praca plastyczna,

c) waga 4 - odpowiedz ustna, dyktando, zadanie, kartkdwka, aktywnos$¢ na
lekcji wychowania fizycznego,

d)waga 3 - praca na lekcji (aktywno$c¢), praca dodatkowa(nieobowigzkowa),
zeszyt przedmiotowy, przygotowanie do lekgcji, inne,

e) waga 2 - karta pracy, praca w grupach, zawody sportowe,

f) waga 1 - zadanie (wychowanie fizyczne).

2)$redniej wazonej przyporzadkowuje sie stopien szkolny nastepujaco:
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Srednia wazo- | Stopien

na

0,00-1,70 niedostateczny
1,71-2,70 dopuszczajacy
2,71-3,70 dostateczny
3,71-4,70 dobry

4,71 - 5,40 bardzo dobry
5,41 -6,00 celujacy

3) Srednia arytmetyczna ocen z pierwszego i drugiego péirocza stanowi jedynie

wskaznik realizacji wymagan edukacyjnych. Ostateczng decyzje o ustaleniu oceny
podejmuje nauczyciel przedmiotu.

§46

1. Klasyfikacja sr6droczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.” szkolnym planie nauczania i zachowa-
nia ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali § 45 ust. 15 Statutu - Srédrocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSr6drocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.”

2.

Klasyfikacje $rddroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, pomiedzy
dziesigtym a dwudziestym pigtym dniem stycznia.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w czerwcu najp0Zniej na tydzien przed

wyznaczonym terminem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Tryb ustalania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest nastepujacy:

1) nauczyciel kieruje sie Kkryteriami oceniania wiedzy i umiejetnosci
opracowanymi na podstawie obowigzujacej podstawy programowej,
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programoéw i standardéw edukacyjnych w postaci przedmiotowego systemu
oceniania;

2) nauczyciel bierze pod uwage oceny biezgce, wystawione za rézne formy
aktywno$ci ucznia wymienione w § 45 ust. 20;

3) ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ Srednig arytmetycznga ocen biezgcych.

7. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Ucznia informuje sie
ustnie podczas zaje¢ edukacyjnych wobec catej spotecznosci klasowej, natomiast
rodzicéw (prawnych opiekunéw) poprzez zapis w wyznaczonym miejscu w dzienniku
elektronicznym.

8. W przypadku, gdy uczen otrzyma informacje o przewidywanej ocenie niedostatecznej
w ciggu 2 dni moze zgtosi¢ sie do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne
i uzgodni¢ z nim warunki otrzymania oceny wyzsze;.

9. W przypadku, gdy zaistniejg obiektywne trudnosci w ustaleniu jednoznacznej oceny
klasyfikacyjnej nauczyciel moze okresli¢ uczniowi warunki uzyskania oceny wyzszej.

10. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

12. Na wniosek wucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub
tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie rowniez oceny zachowania.

15. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust. 14.
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16. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) zitozona do Dyrektora przed Klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej
niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

18. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

19. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia nie Kklasyfikowanego lub realizujgcego
indywidualny program lub indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

20. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w pkt.12, przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodzga:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniami oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawal egzamin
w ciggu jednego dnia.

21. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

22. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli (w przypadku egzaminowania ucznia nie
klasyfikowanego, indywidualnego programu lub toku nauki) lub sktad komisji
(w przypadku ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub uczacego sie poza
szkotq);
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

23. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nie klasyfikowany”.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna. W przypadku, gdy jest to ocena niedostateczna, moze
by¢ ona zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§47

1. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
zostata ustalona zgodnie z trybem, dyrektor powotuje komisje.

3. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze-jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, w przypadku powotania nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole, nastepuje to w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
c) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzeénia.

§48

1. W celu przekazania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnos$ciach uczniéw w nauce stosuje sie nastepujace formy:

1) spotkania rodzicow z wychowawca klasy minimum 3 razy w ciggu roku
szkolnego;

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami prowadzacymi poszczeg6lne
zajecia edukacyjne;

3) pisemne informacje w dzienniku elektronicznym Iub zeszycie do
korespondencji;

4) informacje telefoniczne;

5) wezwanie do szkoty na indywidualng rozmowe;

6) pismo urzedowe.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom (prawnym
opiekunom) informacje o terminach spotkan wychowawcy klasy z rodzicami oraz
indywidualnych konsultacjach z nauczycielami prowadzacymi poszczegélne zajecia
edukacyjne.

3. Nauczyciele rejestrujg kontakty z rodzicami w dzienniku elektronicznym.

§ 49

1. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas I-IIl Szkoty na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

2. Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

3. Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne,
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, s3 realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
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bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem lub konczy szkote z wyr6znieniem.

5. Uchylony.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej,
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim, badZ laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca konicowa ocene klasyfikacyjna.

7. Na S$wiadectwie szkolnym w czeSci dotyczacej szczegélnych osiagnie¢ ucznia
odnotowuje sie w szczegdlnosci:

1) udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora
oS$wiaty - co najmniej na szczeblu wojewo6dzkim;

2) osiagniecia artystyczne i sportowe uczniow szkoty podstawowej - co
najmniej na szczeblu gminnym;

3) osiaggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie
wolontariatu, lub srodowiska szkolnego.

8. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

9. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej oraz czesSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

11. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

12. Nauczyciel egzaminujacy, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13.Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy w szczegdlnoSci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

16. W przypadku zgtoszenia przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
w terminie 5 dni od egzaminu poprawkowego zastrzezen i stwierdzenia, Ze ocena
uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostala wustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian (procedura jak w przypadku zastrzezen do
oceny Kklasyfikacyjnej). W tym przypadku ocena ustalona przez Kkomisje jest
ostateczna.

17. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.

18. Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu zewnetrznego w ostatnim roku nauki
w Szkole.

19. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co na mniej

bardzo dobra ocene zachowania.

20. Zasady przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole reguluja
odrebne przepisy.
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§50

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej Kklasy stopnia respektowania przez ucznia
obowigzkéw ucznia okres$lonych w Statucie Szkoty, zasad wspoétzycia spotecznego
i norm etycznych w szkole i poza szkota.

1a. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednienia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o trybie ustalania oceny zachowania, kryteriach
oceniania zachowania oraz o trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustnie ustalong ocene.

5. Uczen w roku szkolnym otrzymuje S$rodroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjna
zachowania.

6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po
uwzglednieniu prowadzonej dokumentacji w dzienniku elektronicznym, zasiegnieciu
opinii nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania oraz opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na ocenianie zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

9. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi, ktére zawieraja ocene: motywacji do nauki, poziomu uspotecznienia
i stopnia przestrzegania norm etycznych i zasad wspoétzycia spotecznego.
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§51

1. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktéw, ktorych liczbe,

w zalezno$ci od prezentowanej postawy w ciggu semestru (na terenie szkoty i jak
i poza jej terenem), moze zwiekszy¢ lub zmniejszyc¢.

. Uczen otrzymuje punkty dodatnie lub ujemne za zachowanie okreslone w tabeli jako
zachowania pozytywne lub negatywne.

. Punkty dodatnie i ujemne przyznaja na biezgco wychowawca i nauczyciele lub raz
w semestrze- wychowawca.

. Ostateczna decyzja dotyczaca oceny $rédrocznej i rocznej nalezy do wychowawcy
klasy.

. Srédroczne i roczne ocenianie zachowania dokonuje sie wg nastepujacego kryterium
punktowego:

Zachowanie wzorowe

250 punktéw dodatnich i wiecej przy
maksymalnie 15 punktach ujemnych

Zachowanie bardzo dobre

160 punktéw dodatnich przy maksymalnie
25 punktach ujemnych

Zachowanie dobre

100 -159 punktéw dodatnich przy
maksymalnie 40 punktach ujemnych

Zachowanie poprawne

50-99 punktéw dodatnich
przy maksymalnie 60 punktach ujemnych

Zachowanie nieodpowiednie

1-49 punktéw dodatnich

Zachowanie naganne

0 punktéw dodatnich

5a. Podstawg oceny rocznej z zachowania jest Srednia arytmetyczna punktow z pierw-

szego i drugiego potrocza.

6. Jezeli uczen podjat skuteczny i trwaty proces poprawy zachowania, moze otrzymac

ocene wyzszg niz ocena przewidywana w oparciu o ustep 5.

I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW

SZKOLNYCH
ZACHOWANIA POZYTYWNE Punkty Uwagi
Zaangazowanie ucznia w pracy na lekc;ji 1-5 Przyznawane na biezaco
(przygotowanie do zaje¢, aktywnos(¢)
Wywigzywanie sie z obowigzkow dyzurne- 3 Przyznaje wychowawca na
go klasowego godzinie wychowawczej
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Wywigzywanie sie z przyjetych na siebie 5 Przyznawane na biezaco

zobowigzan

Wzorowa frekwencja na lekcjach i zajeciach Przyznane raz w semestrze

dodatkowych (wyréwnawczych, terapeu- przez wychowawce, po

tycznych, $wietlicowych i innych) konsultacjach z nauczycie-

a) 0 godzin opuszczonych 10 lami
b) do 7 godzin opuszczonych, 5
usprawiedliwionych

Sumienno$¢ w nauce i nauka na miare swo- 1-10  |Przyznane raz w semestrze

ich mozliwo$ci przez wychowawce, po
konsultacjach z nauczycie-
lami

Czytelnictwo 5 Przyznaje nauczyciel bi-
bliotekarz raz w semestrze

ZACHOWANIA NEGATYWNE Punkty Uwagi

Zaktécenie toku i naruszania dyscyplinyna | -2 do -7 |Przyznane punkty opatrzy¢

zajeciach szkolnych i przerwach oraz pod- komentarzem

Czas przewozow

Spéznienia -1do -20 |Przyznaje wychowawca na
biezaco

Niewykonanie przyjetych na siebie zobo- -5

wigzan (kota, gazetki, zawody, konkursy,

uroczystosci, itp.)

Brak zadania domowego -2

Brak zwrotu prac pisemnych w wyznaczo- -2

nym terminie

Niewywigzanie sie z obowigzkéw dyzurne- -3 Przyznaje wychowaweca na

go klasowego godzinie wychowawczej

Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona -1do -35 |Przyznane za kazda nie-
usprawiedliwiong lekcje,
w ciggu dwéch tygodni od
powrotu do szkoty, mak-
symalnie -100 punktow w
semestrze

Ucieczka z lekcji, opuszczenie lekcji bez -5

pozwolenia i obowigzkowych zaje¢ dydak-

tycznych oraz obowigzkowych zaje¢ dodat-

kowych

Korzystanie na terenie szkoty z telefonow -5 Za wyjatkiem pilnego kon-

komorkowych i innych urzadzen elektro- taktu
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nicznych

z rodzicem (za zgoda nau-
czyciela)

9 |Posiadanie i uzywanie zabronionych -20
przedmiotéw (niebezpieczne narzedzia,
zapalniczki, itp.)
10. |Brak wyznaczonych przez nauczyciela -1
przyboréw szkolnych i pomocy dydak-
tycznych
II. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM
SPOLECZNOSCI SZKOLNE]J
ZACHOWANIA POZYTYWNE Punkty Uwagi
1 |Pracanarzecz klasy, wszelka inicjatywa 2-10
wtasna, np. pomoc kolegom, gazetka, kroni-
ka, itp. (udokumentowana przez nauczycie-
la, wychowawce, pedagoga, rodzica)
2 |Praca narzecz szkoty, w bibliotece szkolnej,| 2-10
prace porzadkowe, itp.
3 |Pomoc w pracy nauczyciela, np. prowadze- 5
nie godzin wychowawczych, pelnienie
funkcji asystenta nauczyciela
4 |Udziat w akcjach charytatywnych 5
Dbatos$¢ o samorozwéj (kota zaintereso-
wan, zajecia pozalekcyjne))
a) rozwijanie uzdolnien na terenie szkoty 10 a) Przyznane raz w seme-
b) rozwijanie uzdolnien poza szkotg 5-10 |strze przez prowadzacego
c) osiggniecia pozalekcyjne potwierdzone zajecia
pisemnie lub dyplomem b i c) Przyznane raz w se-
mestrze przez wychowaw-
ce
6 |Dbatos¢ o dobrg atmosfere w klasie i szkole 5 Przyznane punkty opatrzy¢
komentarzem
Reagowanie na zto 10
8 |Aktywne dziatanie w samorzadzie ucz- 10 Przyznane raz w semestrze
niowskim lub samorzadzie klasowym przez wychowawce
ZACHOWANIA NEGATYWNE Punkty Uwagi
1 |Niszczenie rzeczy cudzych lub wyposazenia -20
szkoty; wandalizm
2 |Kradziez, fatszerstwo, oszustwo, odpisywa- -20

nie prac domowych i podczas prac klaso-
wych, plagiat
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Wytudzanie pieniedzy, stodyczy, przybo- -20
réw szkolnych, itp.
Nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora -20
szkoty
Niewykonanie polecen nauczyciela i innych -10
pracownikéw szkoty
Brak obuwia zmiennego -2
Opuszczanie terenu szkoty w trakcie zajec i -10
przerw bez zezwolenia
I1I. DBALOSC O HONOR I TRADYCJE Punkty Uwagi
SZKOLY
ZACHOWANIA POZYTYWNE
Przygotowanie akademii i imprez szkol- 10
nych oraz udziat w nich
Udzial w konkursach
a) na terenie szkoty 5
b) zajecie punktowanego miejsca 10
Udziat w konkursie
a) etap rejonowy 10
b) zajecie punktowanego miejsca 20
Udziat w konkursie
a) na etapie wyzszym niz rejonowy i 15
kazdym kolejnym
b) zajecie punktowanego miejsca 30
[ Udziat w zawodach sportowych
a) na terenie szkoty i gminy 5
b) na etapie powiatowym 7
) na etapie wyzszym niz powiatowy i 10
kazdym kolejnym
Il Zajecie punktowanego miejsca
a) na terenie szkoty i gminy 10
b) na etapie powiatowym 15
) na etapie wyzszym niz powiatowy i 20
kazdym kolejnym
ZACHOWANIA NEGATYWNE Punkty Uwagi
Niewtasciwe zachowanie na uroczysto- -10
Sciach i imprezach szkolnych
Brak poszanowania dla symboli narodo- -10
wych i szkolnych: godta, flagi, hymnu,
sztandar, itp.
Niewtasciwe zachowania poza terenem -15

szkoty, godzace w dobre imie szkoty
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IV. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZY-
STE]

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Wykazywanie szczeg6lnej dbatosci o piek-
no mowy ojczystej

Punkty

Uwagi

Przyznane raz w semestrze
przez wychowawce ucz-
niom spelniajgcym kryte-
rium

ZACHOWANIA NEGATYWNE

Uzywanie wulgarnego stownictwa, przekli-
nanie

Punkty

Uwagi

Przyznawane na biezgco

V. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I
ZDROWIE
WELASNE ORAZ INNYCH UCZNIOW

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Punkty

Uwagi

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na
korytarzach szkolnych i w klasie, niestwa-
rzanie sytuacji zagrozenia

ZACHOWANIA NEGATYWNE

5-10

Punkty

Przyznane raz w semestrze
przez wychowawce ucz-
niom spetniajagcym kryte-
rium

Uwagi

Stosowanie zaczepek fizycznych (popycha-
nie, szturchanie, kopniecie, uderzenie, itp.)

Udziat w bojce, pobiciu. Namawianie innych
do takich zachowan.

-10

-20

Wielokrotne stosowanie agresji stownej i
przemocy psychicznej (wySmiewanie, nie-
przyzwoite gesty, grozby, szantaz, nekanie,
cyberprzemoc, itp.)

-30

Przynoszenie, uzywanie, rozprowadzanie
papierosoéw, alkoholu i napojow energe-
tycznych

-20

Przynoszenie, uzywanie, rozprowadzanie
substancji psychotropowych i namawianie
do tego typu zachowan

-50

Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa

-10

VL. i VII. GODNE, KULTULARNE ZACHO-
WANIE
W SZKOLE I POZA NIA ORAZ
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM 0SO-
BOM

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Punkty

Uwagi

Pochwata dyrektora szkoty

10-30
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Pochwata wychowawcy klasy, innego nau- 2-10

czyciela lub pracownika szkoty

Wyro6zniajgce zachowanie podczas wycie-

czek i wyjs$¢ poza szkote:

a) jednodniowych 5
b) kilkudniowych 10

Noszenie stroju galowego podczas uroczy- 4

stosci szkolnych zgodne z regulaminem

szkolnym

Kolezenskie, kulturalne zachowania w sto- 5

sunku do innych uczniéw i oséb dorostych

Zachowanie, ktore jest godne nasladowania 10 Przyznane punkty opatrzy¢
komentarzem

ZACHOWANIA NEGATYWNE Punkty Uwagi

Niewtasciwe zachowanie podczas wycie- -5

czek i wyjs¢ poza szkote

Niekulturalne zachowanie (np. zucie gumy, | -2 do -10 |Przyznane punkty opatrzy¢

zaSmiecanie, plucie, bekanie, itp.) komentarzem

Niestuszne oskarzenie uczniow lub nauczy- -10

cieli

Niewtasciwy i niestosowny do sytuacji wy- -4

glad lub stréj niezgodny z regulaminem

Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela -10

lub innego pracownika szkoty

Niekolezenskie zachowanie wobec innych | -2 do -10

uczniow

VIII. SAMOOCENA UCZNIA 0do5 |Wpisane raz w semestrze
przez wychowawce

IX. OCENA KLASY 0do 10 |Wpisana Srednia punktow
raz w semestrze przez wy-
chowawce

X. OCENA NAUCZYCIELI 0-10 Wpisana $rednia punktow
raz w semestrze przez wy-
chowawce

§52

1. Wychowawca klasy w celu ustalenia oceny zachowania wykonuje nastepujace
czynnoSci:
1) poprzez witasne obserwacje ustala, w jakim stopniu uczen respektuje lub nie
kryteria oceniania zachowania ucznia;
2) zasiega opinii innych uczniéw danej klasy;
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1.

2.

3) przeprowadza samoocene ucznia (np. za pomoca karty samooceny);

4) bierze pod uwage: liczbe uzyskanych punktéw dodatnich i ujemnych,
pochwaty i uwagi wpisane w dzienniku elektronicznym i zgloszone przez
innych pracownikéw szkoty;

5) na posiedzeniu zespotu wychowawczego zasiega opinii o zachowaniu ucznia
u pedagoga szkolnego i innych nauczycieli;

6) na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informuje
ucznia o ocenie $rodrocznej zachowania oraz ucznia i jego rodzicéw lub
opiekunéw prawnych o przewidywanej $rédrocznej lub rocznej ocenie
zachowania odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym;

7) w sytuacji naruszenia w sposéb drastyczny przez ucznia regulaminu
szkolnego, juz po =zebraniu Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
wychowawca moze ocene zachowania obnizy¢. Ocena taka zostaje
zatwierdzona na specjalnie zwotanym zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

§53

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia na piSmie do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny
w terminie do 7 dni po zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktoéra ustala ocene klasyfikacyjng zachowania poprzez gtosowanie,
zwykla wiekszo$cia gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od

ustalonej wczes$niejszej oceny.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.
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5.Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

X. SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 54

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zawieszeniem zajec,
nauka w szkole jest realizowana na odlegtosc.

2. W przypadku wystgpienia trudno$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okre$la inny sposob ich realizowania.
0 wybranym sposobie informowany jest organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny nad
szkota.

3. Za organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoty.

4. Ksztatcenie na odleglto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskaza-
nymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazdwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Dyrektor szkoty przy wspéipracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczy-
ciela beda pracowac zdalnie i komunikowac sie z uczniami.

6. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektyw-
nych (przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do
komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

7. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpieczne-
go korzystania przez uczniéw z urzgdzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzgdzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu,
etap ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone réwniez w oparciu
m.in. o:
1) materiatly edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach inter-

netowych wybranych instytucji kultury i urzedéw;
2) zintegrowang platforme edukacyjng;
3) dziennik elektroniczny Librus;
4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;
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5) media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zacho-
waniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

7) informacje zamieszczone na stronie internetowej szkoty;

8) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada.

§ 55

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegto$¢, nauczyciele zobowigzani
sg do:
1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;
2) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji w formie
i terminach ustalonych z dyrektorem;
3) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji
szkolnego zestawu programow nauczania.

2. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odlegto$¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

3. Nauczyciele, Swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komu-
nikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo
w sieci i ochrone danych osobowych uczniéw.

§ 56

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegto$¢ sa zobo-
wigzani w szczegolnosci do:

1) nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami ;

2) korzystania z dostepnych narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym

nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtosc¢.

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nau-
czania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozosta-
jac do dyspozycji uczniéw i rodzicoéw wedtug ustalonego harmonogramu.

3. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowe;j.

4. Zakazuje sie uczniom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
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5. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb nie-
zgodny z prawem, w szczegdlnoSci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywac prac i materiatéw nauczy-
ciela i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac sie fatszywymi danymi, wykorzystywac¢ prac osob trzecich
i przedstawia¢ jako wilasnych (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniac¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodoéw, ktére przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

§57
1. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice majg obowigzek pozostawaé w kontakcie z
wychowawca i nauczycielami, korzystac¢ regularnie z dziennika elektronicznego, spraw-
dzac strone internetowg szkoty.
2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledow

zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformo-
wania o tym fakcie wychowawcy za pomoca systemu Librus.

§58
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i wprowadzenia zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele monitoruja
i sprawdzaja wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas kon-
taktu z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéow prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie;
3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnoSci i prace wyko-
nane przez chetnych uczniow.
2. Wszyscy uczniowie i nauczyciele majg obowigzek zapoznac sie z ,Regulaminem edu-
kacji zdalnej” obowigzujacym w Szkole.
XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§59
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wzory pieczeci przechowywane sa w ksiedze ewidencji pieczeci.

§ 60
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1. Projekty zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

2. Decyzje o sporzadzeniu tekstu jednolitego Statutu podejmuje Rada Pedagogiczna.
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